辞退通知书

         ：

    直至20   年  月  日，您已无故旷工   天，该行为严重违反了公司相关规章制度的规定。经公司研究，现特依据《中华人民共和国劳动合同法》第39条第2款的规定，自 20   年   月    日起，解聘你现任公司职务，辞退本公司职员身份，即日起你不得以本公司名义从事任何经济活动。

请你在一周之内来本公司交接相关工作，并办理相关财务及人事手续，逾期责任自负。特此通知！

                                          有限责任公司

                                              人力资源部

                                              年   月  日        
